附件：

护理岗面试与技能测试分数计算方法

一、现场得分计算

面试与技能测试均采用体操计分法计算考生现场得分，即:在全体考官给每位考生打出的总分数中，去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余总分数取得的平均值为考生最后的现场得分，现场得分要求保留到小数点后两位小数。

二、面试与技能测试最终得分计算

考生面试与技能测试最终得分的计算方法均为:本岗位所有考场面试结束后，分别对每个考场去掉2个最高分，去掉2个最低分，然后计算出其余考生现场得分的平均分数，比如，A、B、C、 D 4个考场的平均分数分别为a、b、c、d，假若w是4个考场平均分数的平均分，那4个考场的加权系数应分别为w/a、 w/b、w/c、w/d，则A、B、C、D考场每个考生的现场得分分别对应乘以w/a、w/b、w/c、w/d，即得出其面试与技能测试的最终得分。考生面试与技能测试最终得分保留到小数点后两位小数。

三、考生考试总成绩计算

在所有护理岗考生面试结束后，将按照笔试成绩×40% +面试成绩×40%+技能测试成绩×20%的原则，计算出每位考生的考试总成绩(保留到小数点后两位小数)，由高到低排列，之后按照录取比例确定进入体检人选。
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